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Die Demografie beeinflusst den Arbeitsmarkt

Bevélkerungspyramide
Deutschland 2025
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Wie beeinflusst Kl den Arbeitsmarkt?

@ .gitignore
analyze_export.js

B analyze_latest.js

B analyze_scm.js
analyze_scm7.js

check_zip_contents.js const maj

minal Local x + Vv

————— L. T T TR R T TIer

const zip = new JSZip();
const contents = await zip.loadAsync(await blob.arrayBuffer());

expect(contents.files) .toHaveProperty('CloneInfo');
b;

it('returns a Blob', async () => {
const scm = await createSCMFile([{ lcn: 1, name: 'Ch' }]);
await parser.parseFile(scm);
const blob = await parser.exportFile(parser.channels);

expect(blob) . toBeInstance0f(Blob);
B;

you want to create scmParser.test.js?
1. Yes

2. Yes, allow all edits during this session (shift+tab)
3. No
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Die Hoffnung: Kl schlie3t die demografische Licke

7. Mai 2026

Erwerbspersonenpotenzial (links) und KI-Nutzung in Unternehmen (rechts), Deutschland 2019-2035
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Aber: die KI-Arbeitsmarkteffekte sind vielschichtig 7

Geschatzter Arbeitsnachfrageschock pro Kl-Expositionskategorie
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Welche Effekte hatten frihere Transformationen?
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Kl: Zwischen Innovation und Massenadoption

Das Konzept der ‘Frontier Work’

Forschung & Entwicklung Toftler & Pioniere Breite Adoption

(noch keine Anwendung) (Frontier Work) (Standardtechnologie)

Quelle:
7. Mai 2026 5= (2556 S Eear e i Nach Conor et al. (20?4) Fro.nher workers c!'\d
the seedbeds of inequality and prosperity



Wo sehen wir Frontier Work heute?
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“Allow(postingpipelinestep. Interviewlanned) / Todo
Allow(Postingpipelinestep NotSelected)
" Allow(PostingPipelinestep.Rejected)
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Frontier Work im Finanzwesen
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Technologie kann Produktivitat massiv erhohen 7
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Productivity has risen much faster in
the US than in Europe

US non-farm output per hours; eurozone/UK
output per hour worked (real, rebased)
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durch Digitale Revolution

Quelle:
Financial Times (2024) 10



Schlie3t Kl die demografische Lucke?

Wir kbnnen die miteinander verwobenen
Umwadalzungen nicht genau vorhersagen.

Aber: Wir haben es in der Hand, den Wandel
selbst aktiv zu gestalten:

1. Frontier Work férdern
2. DisziplinUbergreifende Ausbildung
3. Ubergénge sichern durch Flexicurity
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